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ACTA DE REUNION O COMITE N° 146

Hora: 08:00 AM Fecha: 27/03/2026
Lugar: CDI VILLA MERCEDES SUENOS INFANTILES
Dependencia que Convoca: | CORHUELLAS

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION

Cualificar al talento humano en la prevencion de la violencia sexual en la
primera infancia, fortaleciendo sus conocimientos, habilidades y capacidades

Objetivo: para la identificacion de factores de riesgo, sefiales de alerta y la activacion
oportuna de rutas de atencién, garantizando la proteccion integral de los nifios
y nifas.
Agenda:
1. Saludo.
2. Prevencion de Violencia sexual
3. Despedida
Desarrollo:

1. Siendo las 08:00 a.m., se da apertura al espacio de cualificacion dirigido al talento humano, extendiendo
un saludo fraterno y agradeciendo la asistencia y disposicion para participar en la jornada. Seguidamente,
se socializa el objetivo de la capacitacion, orientado a fortalecer las capacidades del talento humano en la
prevencion de la violencia sexual en la primera infancia, reconociendo su rol fundamental en la proteccion
integral de los nifios y nifas.

2: Durante este espacio, se realizé una contextualizacion del tema, abordando conceptos clave
relacionados con la violencia sexual en la primera infancia, entendida como cualquier acto que vulnere la
integridad y dignidad de los nifios y nifias. Se explicaron sus diferentes tipos, asi como los factores de
riesgo que pueden aumentar la vulnerabilidad, entre ellos contextos de desproteccién, falta de redes de
apoyo y desconocimiento de rutas de atencion, y los factores protectores, como entornos familiares
seguros, comunicacion asertiva y acompafamiento permanente.

Se hizo especial énfasis en la importancia de la deteccién temprana como una estrategia fundamental
para prevenir situaciones de vulneracion de derechos. En este sentido, se oriento al talento humano sobre
la identificacion de sefiales de alerta a nivel fisico (lesiones, cambios en habitos de higiene), emocional
(miedo, ansiedad, retraimiento) y comportamental (conductas inusuales, cambios repentinos en el
comportamiento), que pueden indicar posibles situaciones de violencia sexual.

Posteriormente, se socializaron las rutas de atencion establecidas, explicando de manera detallada los
pasos a seguir en caso de sospecha o confirmacion de una situacion de violencia sexual, enfatizando la
importancia de actuar de manera inmediata, responsable y articulada con las entidades competentes. Se
resaltd la necesidad de garantizar la confidencialidad, el respeto por los derechos de los nifios y nifias y el
cumplimiento de los lineamientos del ICBF y la normatividad vigente.

Asimismo, se brindaron orientaciones sobre el rol del talento humano como agente protector, promoviendo
practicas pedagdgicas y de cuidado que fortalezcan entornos seguros, protectores y libres de cualquier
tipo de violencia. Durante la jornada, se propicié la participacion activa del talento humano mediante el
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intercambio de experiencias, analisis de situaciones y resolucion de inquietudes, permitiendo fortalecer
sus habilidades para la prevencion, deteccién y actuacion oportuna.

Finalmente, se generd un espacio de reflexion colectiva sobre la importancia del compromiso ético y
profesional del talento humano en la garantia de los derechos de los nifios y nifas, reconociendo que la
prevencién de la violencia sexual es una responsabilidad compartida que requiere acciones permanentes
y conscientes.

3: Para finalizar, se agradece al talento humano por su compromiso, participacion y disposicidon durante la
actividad. Se resalta la importancia de estos espacios como oportunidades para fortalecer conocimientos,
intercambiar saberes y reafirmar su responsabilidad en la proteccién y el desarrollo integral de los nifios y
nifas.

Decisiones

El talento humano acuerda fortalecer sus capacidades para la prevencién de la violencia sexual,
comprometiéndose a aplicar los conocimientos adquiridos en la identificacion de sefiales de alerta, la

generacién de entornos protectores y la activacion oportuna de las rutas de atencion, garantizando la
proteccion integral de los nifios y nifias en los servicios de atencion a la primera infancia.

Responsable(s): Nombre /

Compromisos / tareas c Fechas
argo o rol
Aplicar los conocimientos adquiridos en la
identificacion oportuna de senales de alerta en los Vigencia del

. ~ . : N Talento humano
nifios y nifas, reportando cualquier situacién de contrato

riesgo conforme a los lineamientos establecidos.

Implementar practicas pedagoégicas y de cuidado

Vigencia del
que promuevan entornos seguros, protectores y Talento humano contrato
libres de cualquier tipo de violencia.

Activar de manera inmediata y responsable las rutas
de atencion frente a cualquier sospecha o caso de Vigencia del

. . . : o Talento humano
violencia sexual, garantizando la confidencialidad y contrato

el respeto por los derechos de los nifios vy nifias.

FIRMA ASISTENTES

Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma

Yolima Quintero Casso Profesional Psicosocial CORHUELLAS Noleu Qontero Casso
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Fecha Hora Lugar
Préxima reunion — — —
Por definir Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: Yolima Quintero Casso

Anexo: Evidencia fotografica
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